Emploi et Employment and A l'usage du Ministare
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:
s.19(1) Programme du travail 060812

Programme de contrats fédéraux
s.24(1)

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

[~ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination soclal de I'organisation La sociéld mére est située & l'extérieur du Canada
Microsoft Canada Inc.
[v]ou
Nom commercial de lorganisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'enti jonnement

PGOCOL

Nombre total d'employés au Canada 1300
{Plein tempsitemps partieltemporaire) o
Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(BCIAN) visiter le site suivant ; hitp:/iwww statcan . ge.ca/subjects-
54151 sujetsistandard-norme/naics-sclan/2002Mmaics-scian02-fra.
htrm
A P'usage du Ministére 1 t (si {'infor: Gi-ch est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, efc.) Ville Province Code postal
1950 Meadowvale Blwd., Missi Mississauga Cntario | LSN 819
Numeéro de téléphone Numéro de 1élécopieur
285- 31 EENE

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lettres moulées) Tire
ael Mo 2 Gestionnalre principal des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-562-5707 mimocgul@microsoft.oom
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

= ayant un effectif combing d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel ef temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

 désirant présenter une sourmnission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une vateur de 1 000 000 § ou plus {incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renselgnements sur a fagon de metire en ceuvre V'équité en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Awwan.edsc.ge.calfraltravaillegalite/index.shtmi

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emplof révéle que Forganisation a fait une fausse
déclaration, Yinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre resilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorité
legate de signer un contrat au nom de P'organisation.

Mo {en leftres moulées) Titre
Carolyn Buo
Numéro de téléphone Adresse du courriel
41e-414-053% carbuctmicre

ongello Vice-président des vess

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-B768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

L
ESDC LAB1168 (2013-10-009) F Page 1de 4 Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

Formulaire 1

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Nombre total
atemps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
, plein peTTane piein Temps partiel
ZONES GEOGRAPHIQUES nt Calgary
N Ontario 866 0 9 866 88 88
(INDIQUER LE NOMBRE Québec 201 U 201 “Edmonton 31 K|
D'EMPLOYES SITUES 0
DANS CHAQUE ZONE) Nouvelle-Ecosse 5 U 5 Hantax 4 4q
0
Nouveau Brunswick 4 i 4 Montreal 162 162
0
Manitoba 32 Y 32 Regina 6 s
0
Colombie britannique 107 v 107 ToF5Hts 762 762
0
Saskatchewan 7 0 7 Vancouver 107 Tee
0
4 YWinnit
Alberta (LN EEE] mnipeg 32 52
0
MGHEToH 1 1
Nombre total d'employés au 1341
Canada ~Saint John 1 1
“QUenet 29 it
Kmgston 1 T
Ofttawa -
Gatineau 103 e
Kitchener -
i 4
Waterloo 4
“Londres 1 1
Guelph " 1
ol
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend . e .
Developimeng Cmads wocial Sanadi Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
atemps partiel e d'employés
plein POFMARE

Saskatoon 1 nt 0 0 1
N.B. moins CMA 2 0 0 2
N.S. moins CMA 1 0 0 1
Ont. moins de RMR 1 0 0 1
Que. moins CMA 3 0 0 3
Nombre total d'employés > 1341

au Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Microsoft Canada inc. {certificat n° 060812)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temnps plein / Ontario

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de §

600

Echelle des salaires Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs
Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5
oo 9 3 6 2 1

1

Professionneis

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

17

3

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 8

660

485

357
357

128

128

177
177

122
122

,*.M,,.laﬂ,wh.,.\nw..ﬂwwh 9
)

005922



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Microsoft Canada inc. {certificat n° 060812)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temnps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2

060

.. @
Personnel qualifié de la vente et des services 4

Top Range : Moins de 5000 §

3

8
!N
l
lw‘

Bottom Range : Moins de 5

(Hd)

“‘

Page2de 9
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Microsoft Canada inc. {certificat n° 060812) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 1G Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000 1 1 7 4 2 2

Wi w4 4+ . =

Professionnels 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 127 108 19 1 1 1 1 24 20 4
Personnel qualifié de la vente et des services 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

660

T — | —"T —" —" S—" f— — D S—" — " —"

Page 3 de 9 Calladi&%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Microsoft Canada inc. {certificat n° 060812)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Formulaire 2 A

o

Professionnels
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 1G Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 8

Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
660 4 1 1

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

660

Personnel qualifié de la vente et des services

Paged de 9

L eweewes 2 6 7 0 < >

Canada
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Emgloyment sl Seckad Emploi of Dévele i x . .
AR Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Cal. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9

Professionnels

Top Range : Moins de 5000 §

LS I

Bottom Range : Moins de §

600

-
L
-
-

. @@ @@ 9 @@

Personnel qualifié de la vente et des services
Top Range : Moins de 5000 $

LS I -

Bottom Range : Moins de §

Goo

1 2 1 1
... ______ __ ___  __
L weewweees S B Z 0 8 4 4 0 8

Page 5 de 9 Calladi&%
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Emgloyment sl Seckad Emploi of Dévele i x . N
Dneloniment fads . soont Ganate T Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Groupe prafessionﬂeﬁ Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
600 1 1 1
. @
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 27 23 4 1 1 1 1 4 3 1
W e s 4 4 . 4 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
660 1 4 4
emp e e s

Page 6 de 9 Calladi&%
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Emgloyment sl Seckad Emploi of Dévele i x . N
Dneloniment fads . soont Ganate T Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Groupe prafessionﬂeﬁ Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 3 3 1 1
. @ @ @
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 58 47 1 24 20 4
W e e s .
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
Y 1 43 34 9 1 8 3
el e s s

Page 7 de 9 Calladi&%
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Emgloyment sl Seckad Emploi of Dévele i x . N
Dneloniment fads . soont Ganate T Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formutaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 9

Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 14 5 5

. 3@ @@ 9 @@ @

Personnel qualifié de la vente et des services
Top Range : Moins de 5000 $

LS I -

Bottom Range : Moins de §

Goo

1 2 2
- - - - - = - = -
L weewweees S 0 ¢ W 0 8

Page 8 de 9 Calladi&%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Dovslopiwed Cumade Swebil Caeds Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Alberta
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommaes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 8 1 1 1 1 1
;s 2 0y 4 4 5
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 61 52 9 2 1 1 21 17 4
Wi o« = v . . 4 4 v
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
660

Page 9 de 9 Calladi&%
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 8

66 628 238 8 [ 2 10 4 3 260 182 78
T D™ T ™ ey e G D s B R s S

Page 1 de 8 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

201 1863 38 1 1 3 2 1 36 26 4
B oo e e e e e e e e

Page 2 de 8 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

5 5
ovoweoers. | s 8 0 0 0 ¢ 0 V0@

Page 3 de 8 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

4 2 2
. sweeed00e &= 4 4 . 20 0 000 0l 00' 09 0

Paged4 de 8 Cana d@:ﬁ
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

32 28 4 1 1 1 4 4 3 1

Page 5 de 8 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 107 84 23 1 1 35 28 7
T e e e b e

Page 6 de 8 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

7 7
. eweeee00e @~ 4 ¢ A A0 0 0 0l 0 0' @090 0

Page 7 de 8 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

119 98 21 3 2 1 28 22 6

Page 8 de 8 Canad%'é

005938



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Formulaire 4 A

services

Page 1de 7

Davelopanint Tisada sarlal Gandti Microsoft Canada inc. (certificat n° 060812)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-01 a 2017-08-01
Tous les employés Peupies autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. @ Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 16 1" 5 2 2
Professionnels 163 117 45 1 49 32 17
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 115 81 34 28 14 14

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Dovelapimend Gotads | sl Sandcs Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et auires dirigeants 5 4 1 2 2
Professionnels 76 64 12 1 1 1 1 20 18 2
Personnel qualifié de Ia vente et des 29 21 8 2 1 1
services
Nombre total d'employés embauchés

s e e e e

Page2de 7

Canada
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Davetopmons Sonnte . vac Canada T Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps piein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-01-01 a 2017-08-01

Tous les employés Peupies autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1

1

Page 3de 7 Canad%'é
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Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2015-01-01 a 2017-08-01

Emphoi ot Diveloppenver

Emplopment anvd Beckal
i et

Develapmnet Tasade

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1

Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services

Canada

Paged de 7
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Dovelapimend Gotads | sl Sandcs Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Colombie-Britannigue
Période de référence 2015-01-01 a 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 22 14 8 10 6; 4
Personnei qualifié de Ia vente et des 16 11 5 6 4 2
services
Nombre total d'employés embauchés

Page5de 7
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Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2015-01-01 a 2017-08-01

Emphoi ot Diveloppenver

Emplopment anvd Beckal
i et

Develapmnet Tasade

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1

Personnet qualifié de la vente et des 1 1
services

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Nombre total d'employés embauchés

Page7de 7
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Davelopiunt Duake el Sanad Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formutaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-01-01 a4 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et auires dirigeants 3 3 1
Professionnels 26 22 8[ 1
Personnel qualifié de Ia vente et des 25 17 1 1
services

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

iy ? F la A
Derviopnet Canade  yaciut Cunuia Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) ormulaire 5
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels iis ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 2 1 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 43 36 7 2 2 8 7 1
Professionnels 216 157 59 1 1 92 63 29
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnet administratif ot de 1 1
bureau principal
Personnel gqualifié de la vente et des 117 81 36 1 1 1 1 33 26 7
services

Nombrotolal demployespeomus . &0 2l 8 8 % 2 = < &4 8% 2 %5 &

[Mombrototaldepromotions =~ | 2~ 4] 2 ste] @ wme] 208 2 ¢ 20| 2 8 0] 2 3 @ w8 @ o8] @ 42
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

iy ? F laire 5 A
Develcpnont Cunads  wechd Canad Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) ormulaire 5
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de Fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col, Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 3 2
Professionnels 30 26 4 5 3 2
Personnet qualifié de la vente et des 38 31 7 1 1 2 2

services
[Nombre total d'employés promus ) O O O O [ W —
—-a—_-—_-——lm
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Emphoi ot Diveloppenver

Emplopment anvd Beckal
i et

Develapmnet Tasade

Formulaire 5 A
Microsoft Canada Inc. (certificat n°® 060812) ormulaire 5

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps piein / Nouvelie-Ecosse

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Salariés promus {Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

Nombre total d'employes promus

promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels 1 1

Personnel qualifié de Ia vente et des 1 1

services

T e e e e e e —

Nombre total de promotions 4 s F - 8 vy v
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Emplogment and Seciel  Emplel ot Développemen Formulaire 5 A

Develapmnet Tasade el Ganid

Microsoft Canada inc. (certificat n® 060812)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de Fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu),
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 [ Col. 8 9 Col, 11 12
Professionnels 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services
Nombretomidepromotions. . | 8% M & ey
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Formulaire 5 A
Microsoft Canada Inc. (certificat n°® 060812) ormulaire 5

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Cot. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 14 11 3 1 1 2 1 1

[Nombre total d'employés promus . N e s ¢ - < ' ! v 1

Nombretotaldepromotions. .~ | = & @ & 4 4 {4 7 7 8 4
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

iy ’ F laire 5 A
Developmunt Canads vocial Canads Microsoft Canada Inc. (certificat n°® 060812) ormulaire 5
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. & 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2 1 1
Professionnels 23 19 4 1 1 9 7 2
Personnet qualifié de la vente et des 21 17 4 6 4 2

!
!

services
T T T ) I ) ) e e e 1
Nombre total de promotions & @ s 2 ¢ 04 @ 4 @ 1 4 1 12

~
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Emphoi ot Diveloppenver

Emplopment anvd Beckal
i et

Develapmnet Tasade

Formulaire 5 A
Microsoft Canada Inc. (certificat n°® 060812) ormulaire 5

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Saskatchewan

Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01

Salariés promus {Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

Nombre total d'employes promus

promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels 1 1

Personnel qualifié de Ia vente et des 1 1

services

T e e e e e e —

Nombre total de promotions 4 4 F o 8 vy v
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

iy ’ F laire 5 A
Developmunt Canads vocial Canads Microsoft Canada Inc. (certificat n°® 060812) ormulaire 5
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps piein / Alberta
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. & 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 5 1 1 1
Professionnels 21 16 5 1 1 5 3 2
Personnet qualifié de la vente et des 18 15 3 2 2

services
Nombre total d'employés promus | & 2 % @« @ 4 2 4 1 5 2
Nombre total de promotions ,  eof & 0w 0 @ I 4 4 @ 1 | s @ 2

l!
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Emplogment &fm‘é Bockd  Emplol of Diveloppenmsrt i - Formulaire 6 A
Develspiest Dasade ool Ganats Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein/ Ontario

Période de référence 2015-01-01 a4 2017-09-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. & Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 4 1
Cadres moyens et autres dirigeants 22 17 5 1 1 3 SI
Professionnels 86 58 28 1 1 24 19 5
!Personnet qualifié de la vente et des 97 75 22 1 1 24 17| 7
services
Personnel de bureau 2

1 1
Emmmeeee e e e e
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Developimsed Tanade  sotial Ganada Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 6 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-01-01 4 2017-09-01
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 18 17 1 3 3
Personnei qualifié de Ia vente et des 22 17 5
services

1 1
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Emplogment &fm‘é Hockat &n:{ﬂ»i o Db veloppemer i - Formulaire 6 A
Develspiest Dasade ool Ganats Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Manitoba

Période de référence 2015-01-01 a4 2017-09-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 4 3 1 1 1
Personnel qualifié de Ia vente et des 2 1 1
services

Page 3de 5 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Developaent Ciadis vothat Ganada Microsoft Canada Inc. {certificat n° 060812) Formulaire 6 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-01 a 2017-09-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 4 1
Professionnels 9 6 3 3 2 1
Personnel qualifié de la vente et des 18 12 3 1 1
services
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Developimsed Tanade  sotial Ganada Microsoft Canada Inc. (certificat n° 060812) Formulaire 6 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein/ Alberta
Période de référence 2015-01-01 4 2017-09-01
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 3 3

Professionnels 8 6

Personnei qualifié de Ia vente et des 18 14 1

services

Page5de5
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur F'équité en milieu de travail «
Microsoft Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-17
Femmes

Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré i Fi Disponibiti Gap
matiére d'emploi employés # # o ,,ge # #
01 : Cadras supérieurs 10 ) BO.C % 274% 3 3
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 115 b3 27.0% 38.9%
03 : Professionnels 767 171 223 % 324 %
04 : Semi-p et technici 2 2 1000%  820%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 2 Weo% 801 %
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 4485 113 254 % 278%
Totat 1341 325 242% 5% 424

Le total peut ne pas dtre dgal 4 1z senme des composanies en raison des arrondis,

Page 1de 6 Bk
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Microsoft Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-17

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelfe de 'égquité en

Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 10 4] 00% 2.9% 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 118 3 28% 22% 3 9
03 : Professionnels 787 [ 8% 1.2%

04 : Semi-p i ot 4 0 0.0% 1.5%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1] 0.0 % 9.8% it Q
08 : Personnel qualifié de ia vente ot des services 445 1 2% 1.3%

Total

1341 10 4.7 % 1.3 %

Le total peut ne pas &tre dgal 3 la somme des composanias en raison des armondis,

Page 2de 6 Bk
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Microsoft Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-17

Membres des minorités visibles

Membres de {a repré

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # % % # #
{1 : Cadres supérieurs 10 2 20.0% 0.1 % 1 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 115 23 2008 % 15.0% 17 6
03 : Professionnels 767 249 325 % 3% 232 17
04 : Semi-p : Is et fechici 2 4] 0.8 % 22.3% Q o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 0.0 % 37.3% 1 0
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 445 a1 18.2% 17.9% 20 1
Total 1341 B56 288 % 247 % 331 25

Le total peut ne pas &tre dgal 3 la somme des composanias en raison des armondis,

Page 3de 6 Bk
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Microsoft Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-17
Personnes handicapées
Représentation des

Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01102 : Directeurs 125 4 32% 43% G
03 : Professionnels 787 & 1O% 38% 29
04 : Semi-professi Is et technich 2 1] 0% 48% o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 4] 0.0 % 34% o ]
08 : Personnel qualifié de {a vente et des services 445 6 13 % 3.5%
Totat 1341 18 1.3 % 3.7 %

Le total peut ng pas &tre dgal & la somme des composantes en ralson des armondis,
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur Péquité en milieu de travail -
Microsoft Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-17

Défauts de ia FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EECG Nationai

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EECCG Nationat
03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

Page 5de 6 Bk
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur Péquité en milieu de travail -
Microsoft Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-17

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National

03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG Nationat

07 : Personnel administratif et de bureau EECG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EECG National
des services

10 : Personnel de bureau

Page 6de 6 Bk
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Microsoft Canada
2018-01-18

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\ { { d 2 {

JJ MM

e 0w ] e

Tableau 5 : Femmes
o 1o mmés
- s o ] %
9 6 .
32

Tableau 1 : Femmes
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
For e m@l&y&
Disponibilité* |
o+ 1 8 0 %

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01  {Cadres supéricurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la venic et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Engucte nationale aupres des meénages de 201 |

Page 1 of 45

Enquéte nationale aupres des menages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Microsoft Canada
2018-01-18

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Antochtones
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |

Cadres supérieurs C 0

02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 101 3
03 [Professionnels 616 5
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 2 0
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 445 5
09 [Travailleors gualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau i 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 JAutre personnel de la venic et des services 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 0 0
Total 1,175 13

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tous les employés

£ o 5 & o s e B s S S o L)

=

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

x
B
9 .A
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Microsoft Canada
2018-01-18

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres des minoriteés visibles
1ous les emplovés - —
Disponibilité*
| # 7 & 0 %
9 0
16

0

Cadres supérieurs ¢
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 101
03 [Professionnels 616
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1
05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 2
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 445
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau i
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0
13 JAutre personnel de la venic et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
9 .

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

o s emplopée|—_Persomes hndiapées |
# | 72 % @@
01/02 {Cadres 1o

03 |Professionnels 616

e osemploy o] —_Personnes handicapées

EEaaaaaa
125

767

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

h b

04  |Personnel semi-professionnels et technique 1 2
05 [Surveillants 0 0
06  [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 2

o D & o s & 3 s o B s oo b

0

0

0

0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 445 9 445
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 0 0
14 JAutres travailieurs manuels 0 0

Total 1,175

* Source:
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18-01-2018

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en Fous s Tons les Fous fos
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque

035 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

£ D

OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

S D o oh & o b o5 o

10 | Personnel de bureau

=

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

o T o Do T e - o

SO Gs S B DD D G OF O BD D D o o

el e T

Sio D W
hoen =3 &5 o ba o

[
]
—
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Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur Ia mobilite | données sur la mobilite

( _

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

Cadres supérieurs 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 26 0 2 1 0
03 [Professionnels 290 0 2 1 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique I 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de burcau principal 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 188 0 i 1 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0
10 {Personnel de bureau 0 0 0 0 0
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0
12 [ Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0
Total 508 5 3
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Microseft Canada
18-01-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Tous les
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 | Travailleurs manuels spéeialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 508|

Cadres supérieurs 0 ﬂ {3 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 26 0 2 0 0 0
03 |Professionnels 290 0 - 0 1 0
04 [Personnel semi-professionnels ot technique i 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0
67 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 188 4 - 0 2 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de burcau 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

i} 6 0

DI o o o
W > > o5 o
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Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousies
emplovés

Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 26 0 0
03 | Professionnels 290 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technigue I 0 0 0 0
03 |Surveillants 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 b 0
0R |Personnel spécialisé de fa vente et des services 188 g 43 0 3 0
09 [ Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 2 0
11 {Personnel intermédiaire de Ja vente et des services 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0
13 | Aulre personnel de la vente et des services O 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0
Total 508 0 6 0 0
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Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

mm»m&

N “m“m““m“

Véguité en matiére d'emplol
(CPEMEY

01 |Cadres supérieurs G 0.0% 0 3 0.0%

02 |Cadres intenmédiaires of suires admin it 4.7% 4] () 28 11.0% (3 ]() (3

03 |Professionneis 616 T.H% [ 1] 138 0.0% 4 83 8]

04 [ Personnet semi-professioonets of ey i 26.0% 4] & 1 (.0%% £ {1 & B2.0% {1 {t 100.0%

05 |Surveillants & 8.0% 0 & 4] 0.0% & 0 0 0.0%, 4 0 HHVAN

06 [Contemaitres { 6.0% 1] & f 0.0%% ¢ i4] f §.0% 4 it #DIVi !

07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 2 4105 .09 3} it 2 D.0% f i) 4] B 1% 3 0 100.00% 100.0%

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 445 4.0% 1 34.6% 4] i 108 0.0% ¢ 15 & 27.7% ~15 ~15 24.3%, 24.3%

GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O H#HV/ EDIVAN

10 | Perssnnct de buseas i ~HIG.0% i 400.0% 1] 4] I 000 4] it i H5.20% @ it 100,08 1004

11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 & .00 0 & 4 0.0%% ) 0 ¢l 0.0% i 0 #HV! #HVAR

12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!

13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% 0 3.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 ¢l 0.0% 0 0 #VIa HDIVA

14 | Autres tvailions manuels {4 0.0% i [ARi25 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA #OIV/0!
Fotal 1.178 4.5% 25.0% 0.0% 0.0% 282 282 24.00% 24.0%]

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 8 0.4
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin 2 00 B 0.0
03 Professionnels i3 0.0 40 0.0
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 L4 & 48
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4
OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy - 0.0 13 0o
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 005973
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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14 EAuéms wavaifiours manucls |
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Microsoft Canada
18-01-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

mm»m&

N “m“m““m“

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

01 |Cadres supériears G 0.0% 1] £ 0.0% 2.9%, {) €),1’)‘1u EL(}‘ja
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin it 4.7% 4] () 3 3H.0% (3 -E (3 2.2% l i 3.0% 3.0
03 |Professionneis 616 T.H% [ 1] 3 0.0% 4 3 8] 1.3% -3 -3 .8% 0.8%
04 [Personnel semi-professionneds of secdy i 26.0% 4] & [ (.0%% & i} & 1.5% {1 {t %
05 |Surveillants & 8.0% 0 & 4] 0.0% & 0 0 0.0%, 4 0 HHVAN
06 [Contemaitres { 6.0% 1] & f 0.0%% ¢ i4] { §.0% i i} #DIVi !
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 2 4105 .09 3} it @ D.0% f i) 4] 0K 3 O €§.0% €§.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 445 4.0% 1 34.6% 4] i 3 0.0%% ¢ it & 1.2%% & it L% E 1%
09 | Travaiilenrs qualifiés et antisens g 040 0 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O #HVI E#HVAN
10 | Perssnnct de buseas i ~HIG.0% i 400.0% 1] 4] t 000 4] it i 0.7% { it D.0% 04105
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 & .00 1] & & 0.0%% 1] 0 ¢l 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% 0 3.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 ¢l 0.0% 0 0 #VIa HDIVA
14 | Autres wavaiifours manuels O 0.0% ] 0.0%% Q 1] 1] 0.0% 0 0 0.0% 0 0 FDIVIH E#DIViL
Fotal 1.178 4.5% 25.0% 0.0% 1.4% -3 -3 L% 1%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 4: Aautochtones

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 8 0.4
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 00 0 0.0
03 Professionnels 0 0 3 00
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 L4 & 48
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4
OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy 1] 0.0 { 440
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 005975
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Partie 3 : Objectils
Microsoft Canada
18-01-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

Y T T ey

N “m“m““m“

0102 Cadecs P 24% i 2 0.0% 3 -3 E“i% Uﬁ%
03 |Prafessionncls 616 T.6% 1] () 15 3.0% (3 8 (3 2.4% 2.4%
04 Personnel semiprofissionnels o tech i 26.0% @ 4] 4] 0.0% @ 0 L] 4.6% 4] 0 00% §.0%
05 |Surveiifants & .0% 0 O 0 0.0% 5] { ¢! 0.0% 3] 0 HV! HUVA!
06 |Contremaitres g B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 4] 0.0% ¢} 0 #DIV/IN EDIVA
07 Personnel adndaistratif el de bureas 2 6.0% 1] i f 0.0% 4] it f 34% {1 it D415 0485
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 445 B4 1] {t 9 0% i 7 €] 3.5% -7 -7 2.0% 2.0%
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
1 [ Personnet do buress I -1000% ¢ $00.0% & 4] 0 3.0% ] 0 0 T0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et i¥ 0.0% i (0.0% [ 1] 3] 0.0% 4] it L8] 0.0% { it HDIVA #DIV/O!
12 | Travaitfeurs manoels spécialises 0 .45 & 0.0% 1] & 4 0.0%% ) 0 a4 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
14 JAures mavaifiooers renucks { {1484 & .69 1] 1] & .05 {1 { {3.0% il { #IHV HDIVAY

Total 1,173 4.5% [ 25,00 Q0 0 26 O.0% 4 17 37% -17 =17 2.2% 2.2%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

O1A2| Cadros
03 |Professionnels

04 [Personael semi-professionnels of techy

03 |Surveillants

06 |Comtrensaitres

07 Personnel adminisieatil et de burems

08 | Persennt spéeialisé de ba veste of dos)
09 | Trve

10 |Personnct de bureas

% sl #ids of artisans

11 Personnel intermddinive de b vente o

12 | Trovaiiours sonels spéofalisés
13 JAutre persosned de b vente of des so
14 {Autres travailfowns manuels

Total

77
0059
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Partie 3 : Objectils
Microsoft Canada
18-01-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

Membre des minoritds visiblos
- - Houlement de Is metnd'veuve Routenent de b maie
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
iﬁm% mqﬁm} dotn “\M@m
xwwﬂ‘m mm»m&

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
-

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs G 0.0% 1] 0.0% H 1% -1 -E X "" (LO%

02 |Cadres intenmédiaires of suires admin it 4.7% 4] () 16 11.0% (3 -1 (3 13.0% 1 i 15.8%

03 |Professionneis 616 T.H% [ 1] 184 0.0% 4 -9 8] 28.4% 9 4 29.9%

04 [Personnel semi-professionneds of secdy i 26.0% 4] & [ (.0%% & i} & 22.3% {1 {t 0%

05 |Surveillants & 8.0% 0 & 4] 0.0% & 0 0 0.0%, 4 0 HHVAN

06 [Contemaitres { 6.0% 1] & f 0.0%% ¢ i4] f §.0% 4 it #DIVi !

07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 2 4105 .09 3} it 1 D.0% f i) 4] 3734 3 0 HLa S6.0%

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 445 4.0% 1 34.6% 4] [ 81 0.0%% ¢} it & 18.3%% & it 18.2% 18.2%

GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O H#HV/ EDIVAN

10 | Perssnnct de buseas i ~HIG.0% i 400.0% 1] 4] ] 000 4] it i 48.1%% @ it D.0% 04105

11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 & .00 0 & 4 0.0%% ) 0 ¢l 0.0% i 0 #HV! #HVAR

12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!

13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% 0 3.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 ¢l 0.0% 0 0 #VIa HDIVA

14 | Autres tvailions manuels {4 0.0% i [ARi25 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA #OIV/0!
Fotal 1.178 4.5% 25.0% 0.0% 23.0% 12 12 24.00% 24.40%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 i 0.4
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 00 0 0.0
03 Professionnels 0 0 0 00
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 L4 & 48
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4
OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy 1] 0.0 { 440
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 005979
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

Cadees supéricurs 35 (1“’;) 1] 10% 66, ]
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin t6 :‘2‘7‘3" 7 26.7% 7 14 32 2.0% 2 18 i 2R.5%
03 |Professionneis 767 T.H% ! 46 18.1% 115 161 172 S0% 26 118 32,'&"»» -7 -6 22.4%, 24.8%%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 2 26.0% ] 3.0% 0 0 2 0.0% [§] {1 £2.0% il 1} TR (K% 1ERLO%
05 |Surveiflants g 0.0% 1] 0.0% 0 4] 0 0.0% 4 0 0.0% 4] 0 #DIVH EDIV/OL
06 [Contremaitres i 3.0% ¥ 0.0%, o, ] (O 3] 0.0% [} i} 0.0% ] i} HOPWVAN HDIVAO!
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 2 4105 ] (.08 §.0% 3] & 2 11.0% i O B 1% ] O 100.0% 106.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 445 4.0% 27 34.6% A0 67 94 112 5.0%% 17 35 27.6% ~1t -2 25.2% 27.1%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 .45 { 0.0% 0.0%) 4] 4 4] 0% & 0 0.0% i 0 H#HV H#IVAN
10 |Perssnnet de burea O -1H0.0% B 400.0% 0 1] i} 0.0% (4] {1 0.0% 4] { HDIVAN DIV
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 O 0.0% 4] 4 4] {1,0% 1] 0 4,0% i 0 #HV! HIHVAY
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés {4 0.0% ] [ 4] [ ] 0% ] {1 0.0% @ {1 HDIVAN H#DIVAD!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% & 3.0% 0 0 [ 0.0% 3 0 0.0% ] 0 #V i #VAT
14 | Autres tvailions manuels {4 8.0% ] 0.0 1] 4 1] (0% i 1 i 1 FHVAN HFOIV/G!
Total 1.341 4.5% 0 0 326 0.0% 1] 96 -96 96 24.3% 24.3%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

04

06
o7
08
09
10
n
12

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

...
Y

Caslres supdricurs
Cadres intennédiates of antyes adsmi
Profusasionnels

Personnct somb-professionnets o

suetons a0
Contresmaitres -

Personvel administran{ of de burean )
Persemact spéeialisé de fa vonte o d |
Travaittours qualifids et astivans
Personact de bureas

Persennet intormédinine de a vente o

Travaiteurs manuels spéialisés

e B vente ef des ser

L. 005981
£
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

mm»m&

N “m“mw“m““

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

01 |Cadres supérieurs G 1] 35.6% 1] 1] 1.0% { 0.0 0.0%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 1§14 7 26.7% 7 14 3 2.0% () () () G 2.6% 24%
03 |Profssionneis 767 46 181 11s 161 6 S0% 1 5 -3 -3 0.8% 0.9%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 2 ] 0.0% 1] 0 1] 0.0% [§] {t £ i L6 0%
05 |Surveillants & (] 0.0% 4] 4] 1] #.0% & 0 il 0 HHVAN HHVAN
06 [Contremaitres i ¥ 0.0%, o, ] (O 3] 0.0% [} i} 0.0% ] i} #DHVA HDIVAO!
07 |Personnel adwinisteant of de bureay 3 2 4] 0.0 0.0% 3] [ 4] 11.0% i 11.R%, ] 0 0.0% 1.0%
O8I Persennet spéeialisé de b vente o dey 443 27 34.6% A0 67 G4 i 3.0% [ 3 1.3% -5 -4 0.2% £.4%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 { 0.0% 0.0%) 4] 4 4] 0% & 0 0.0% i 0 H#HV H#IVAN
10 |Perssnnet de bureas i¥ i 400.0% 0 4] ] 000 [ it O.0% @ i HHV HOVO!
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 O 0.0% 0 0 & {1,0% 3] 0 4,0% 1] 0 #HV! HIHVAY
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 ] [ 4] [ ] 0% ] {1 0.0% @ {1 HDIVAN H#DIVAD!
13 | Ausre perscrned de e vents of dos sery ¢ & 0.0% 0 4] @ H.0% 3 0 H0% ] 0 HHVA HHVAN
14 | Autres tvailions manuels i ] 0.0 1] 4 1] (0% i 1 (0% i 1 FHVAN HFOIV/G!

Fotal 1.341 25.0% 0 0.0% 1.3% -7 -7 0.7% 8.7%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Lableau 12: Autochtones

01 [Castres supdriurs

02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis
03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
08 [Personnct spécialisé de fa vente ¢t di 135
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens
I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

005983

13 fAusre persosned de b vente of des serd
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¥ 4 ¢ 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- m‘%‘?@ *‘*"q”"‘m Embasches femew
xmxma*m
Jans

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
i - -

N “m“m““m“

0102 Cadecs 123 24% 4 10%
03 |Prafessionncls 767 T.6% 4(1 ‘)" 8 2.0% () 23 .)AR% -2] =20 1. f'J“’ I ,4%
04 |Persannel semiprofissionsels st teek 2 26.0% 0 4] 3 S0% ] 0 4.6% 0 0 0.0 0.0%
05 |Surveiifants & .0% 0 0 1] 0.0% 5] { 0.0% ] 0 HHNV! HVA
06 |Contremaitres & B.0% 1] 4] 0 0.0% i 0 {.0% i 0 DIV DIV
07 Personnel adndaistratif el de bureas 2 6.0% ] 4 o 0.0% 4] it 340 L] it (IR 0485
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 445 B4 67 4 6 5.0% i 12 35% ~10 & 1.3% L 7%
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% ().0"«9 0 0 1] 0.0%% ¢ it 0.0% & it #DAV H#DIVA!
1 [ Personnet do buress 0 -100.40% ¢ $00.0% 0 4] 0 3.0% 1] 0 0.0% i 0 HHVO HVAN
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et i¥ 0.0% b 0.0% 0 1] i 0.0% 4] it O.0% @ it HVA DIV
12 | Travaitiours manuels spécialists 0 0.0% & 0.0% 4] 3 4] {1,0% 1] 0 {1.0% i 0 #IV #IHVAY
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% ] [ 4] [ ] 0% ] {1 0.0% @ {1 HDIVAN H#DIVAD!
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls O (3.0 & {3,0% 0 4] g 0% 3 ) 3.0% £} 0 AV AV

Total 1,341 4.5% [ 25,00 Q0 0 18 O.0% 4 2 37% -32 -37 1.3% 1.3%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Tableau 14: Personnes handicapées

Commentaires

O1A2| Cadros
03 |Professionnels

04 [Personael semi-professionnels of jec
03 |Surveillants
06 |Comtrensaitres

07 {Personne! administrast{ et de bureay pl

08 | Persennet spéeiadisé de ba veste of des]
09 | Trve

10 |Personnct de bureas

% sl #ids of artisans

11 [Personmel intermédinire de Ja vunte ot |

12 | Trovaiiours sonels spéofalisés
13 JAuere persosned de b vente of des serf
14 {Autres travailfowns manuels

Total

005985
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

Membres des minorites visibles
- - Houlement de Is metnd'veuve Routenent de b maie
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
iﬁm% mqﬁm} dotn “\M@m
xwwﬂ‘m mm»m&
ﬂi.gu.’”} ' -

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
-

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs G 1] 35.6% 0 2 10% [ 1% E 22,2“’:}
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 1§14 7 26.7% 7 14 23 2.0% 1 -4 (3 13.0% 6 4 4 17.9%
03 [Profissionnei 767 46 HRE%% TiS 161 2560 S0% 38 34 & 30.3% 13 -34 32.6% 26.1%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 2 ] 3.0% 0 0 1] 0.0% [§] {1 4] 22.3% £ 1} L6 0%
05 |Surveillants & (] 0.0% 4] 4] 1] #.0% i 0 4] {.0% il 0 HHVAN HHVAN
06 |Contiemaities { ] 0.0% 0.0 4] 4] t 0.0% G it @ .00 L] it HOHV HHVA
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 2 ] (.08 §.0% 3] & i 11.0% i O G 37.3% ] O HLa S0.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 445 27 34.6% A0 67 94 81 5.0%% 12 16 0 18.0% ] ~16 18.2% 14.6%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 { 0.0% 0.0%) 4] 4 4] 0% & 0 4] 0.0% i 0 H#HV H#IVAN
10 | Perssnnct de buseas i¥ i 400.0% 0 4] t 000 [ it i O.0% @ i HHV HOVO!
11 |Personnel intermédinire de b vente ot 0 O 0.0% 0 0 & {1,0% 3] 0 0 4,0% 1] 0 #HV! HIHVAY
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 ] [ 4] [ ] 0% ] {1 O 0.0% @ {1 HDIVAN H#DIVAD!
13 | Ausre perscrned de e vents of dos sery ¢ & 0.0% 0 4] @ H.0% 3 0 0 H0% ] 0 HHVA HHVAN
14 | Autres tvailions manuels i ] 0.0 1] 4 1] (0% i 1 (0% i 1 FHVAN HFOIV/G!

Fotal 1.341 25.0% 0 0.0% 24.8% 24 24 26.6% 26.6%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Caslres supdricurs
02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis ﬁﬁ
03 |Professionsels 0.0
04 [Personnct sembprofessiomels of g 04
05 | Surveillants 0.0
06 |Contresmaitres 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 4.4
08 | Persennct spéeinlisé de fa vente of di 04
09 | Travaitiours qualifiés et astisans 04
1) | Personnct de burcas 0.0
11 |Personned intermédizine de fa vente et} 04
12 | Travaillours mannels spécialisés 4.4 005986
13 JAure personnal de b vente et des serd. b
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

Lo Partie 2 Partie 2
E+D Partic  : D EeH L+K Amalyse dest (9P x Analyse dis Voalix
Seazrens des données: Analyss de E-H i - ox G i LN : e TOIRsF i Q-8 . S TR F 00 WeH
% Lo ", = 160 x 104} s 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o

Peffectif "8 N
o mobilitd ia moi)z?m

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 {

i mohdlité mebiid

4 { { 1 { ¢ 4 4 {
Analyse des données sur 1a mobilite

€ atepories
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
o1 lcaa . 213 9 3 3.3 274 2 1
L AT SUpCRIenrs
T 2017 9 6 667 274 2 4 3 3 1000 | 2 3 1333 | 0 5 1 200 2 -1
g | Cadres imennédiaires er 2015 101 29 287 38.9 39 =10 .
*7 |antres administrateurs 27 116 32 27.6 389 43 -13 0.9 26 7 269 1 -3 39 12 203 17 -3 29 f 20.7 ¥ -2
03 | profess ; 2015 aié 138 224 36.2 223 -83 619
5. TOICSRIORICES
207 767 172 224 325 249 77 9.0 290 il 24.1 94 =24 3% 76 24.7 69 7 125 35 280 28 7
Personnel semi- 2015 i ] 100.0 2.0 1 9 1220
04 {professionneds et : o -
liee ;!’ e 2017 2 2 10000 R2.0 2 1] 1224 1 1 100.0 i Y i I 1010 1 0 0 b 0.4 it it
05 lg iHlant 2015 i} 4 3.0 0.0 { ] 0.0
2 paurveitdanis
2017 {t [ 8.0 0.0 O & 04 4] [H 3.0 i} 0 ] ¢} {0 ] 0 0 { 0.0 I it
a6 e . 20135 {} I 8.0 0.0 0 il a4)
3 FOOHEICImaEes
2017 { [t 4.0 0.0 O il 04 ¢ 0 0.0 4] 4] ] ¢ .0 0 0 0 4] 0.0 O {3
Partie 20
Spvrcns dos donndes: Analyse des {Analy: Eebs @ Paied: i EoGs § Panied: { 1 ¢ : BeKy @ Padied i ,
Suareas des donces: données sor la 00§ Objectifs 106 objeetits 11U et W Objectts 1 X1
il fa smobilied

4 4 ¥ ¢ 4 4 i é 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Asae Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme

€ atépories
professionnelles de
1'équité en maticre
dlemplol (CPEME)

Commentaires

. i 2(}] 7
01 {Cadres supéricurs -
2020 6 4
0 Cadres intermédiaires et | 2017 85 19
7 {autres administeatews 20120 &5 19
. 2017 398 146
{13 | Professicanels
2020 398 146
Personnet s 217 5 5
{4 {professionnels et : 3'
Lechnique 2020 2 2
" N7 ¢ 0
{13 {Surveitlants -
2020 0 0
= -
FIY LV m——— a7 v ¢
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 {

4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse de Peffectif Analyse des données sur 1a mobilite

Avancements

€ atepories
professionnelles de
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

o7 Personnel administratif et| 2013 2 2 1.0 80.1 2 i
T fde buvean principal 217 2 2 1060 K01 3 I
08 Personnel spéeialise de la| 2015 445 108 243 277 123 <15
vente of des services 27 445 112 252 27.6 123 -1} 91.2 188 35 293 52 3 197 5t 259 48 3 154 33 27 37 -2
09 ']'r(.u‘amcu;-s suealifiés et 2015 i Y 3.0 0.0 {3 f 0.0
arlisans 2017 { U 0.0 0.0 0 ] 0.0 £ 4] 0.0 0 Q ] ¢ .0 0 0 0 i AR Q {
i 2015 1 i 100.0 632 i ] 1534
H {Porsonnel de burgan - - .
i Q 0.0 0.0 0 i .40 0 3] 0.0 4] 0 ] [ .0 0 0 2 i 50,4 2 -1
. { 0 0.0 0.0 0 9 0.4
{t o 8.0 0.0 0 9 0.4 8 4] 0.0 i) 0 ] €] 80 0 0 0 il 0.0 [ it
12 aitleurs manusls 2013 { & 0.0 0.0 0 il a4)
7 {spéviclisés 2017 { [t 4.0 0.0 0 ] 0.0 I§] 0 0.0 4] 4] ] ¢ .0 0 0 0 4] 0.0 & 0
OREICINE Bl T U S UME RS B PRI RSV ) i EeKx | Pand § )
Dt sowons: Pt Analysis %E:::i)::a 100 Cioals " Goats Foo b HGE Pant 3 Goals 100 Ciogls Foo M x 10
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[ 2020 0 0} 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles

Microsoft Canada
18-01-2018
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Microsoft Canada

18-01-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

0 Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

0 Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0 Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

[0 Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

[0 Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

o o o o

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

1 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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1 Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0 Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

01 Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Outil de definition des objectifs 3 court terme
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Outil de definition des objectifs a court terme
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Outil de definition des objectifs a court terme

Microsoft Canada

18-dée-17
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Outil de definition des objectifs a court terme
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Résumé des objectifs

Microsoft Canada

18 décembre 2017

Femme

Résultats de Panalyse de la mairz«é‘ﬁe;m}'e Objectils

€ atégorie professionnelle de Péquité en maticre 1Lacune actuelle Courtterme (123 A long terme Commeniaires
d'emploi {{Z}’Ef%‘i‘if} aas} {3 ans ou plus)
- . # o | Rew% B
10
56 65
Pf:mﬁnmi g uaixﬁe de la vente et des services 33 40
]
Peuples
{}ﬁjﬁ’:ﬁfs

—
e

| 08 Permnmi uaiaim de la vente ef des services

Personnes handicapées

Résultats de P'analyse de Ia main-d'ecuvre Objectifs

€ atégorie professionnelle de U'équité en matiére d'emploi Lacune actuelle Courtterme (123 Long terme (3 ans Commentaires
(LPEME) ans) ob plus)

m
Directeurs

M Professionnels 6 h
L 08 | Personnel qualifié de la vente of des services 3 §

”—
Membres des minorités

visibles

Résultats de I'analyse de Ia main-d'ceuvre Objectils
Catéporie professionnelle de 1'équité en naticre Lacune actuelle {‘mx{ terme(lal A long terme Commentuires
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|« 020200 bepew 00000000 &
.

006014



Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de Pemployeur : Microsoft Canada Inc.
Emplacement principal : Mississauga {Ontario)

Nombre d’employés : 1341

Ontario 866

Québec 201

Alberta 119
Colombie-Britannique 107
Saskatchewan 7
Nouvelle-Ecosse 5
Nouveau-Brunswick 4

Apergu de 'organisation :

SCIAN n° 5415 (Conception de systémes informatiques et services connexes)

Microsoft Canada Inc. est la filiale canadienne de Microsoft Corp. Microsoft Canada Inc. offre des
services de vente, de marketing, de consultation et de soutien local a I'échelle nationale. Elle a neuf
bureaux régionaux au Canada.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2014-10-17
Réception : 2015-09-01
Cléture : 2015-11-19
DPA: 2015-02-18

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2017-16-11
Réception : 2018-12-11
DPA: 2017-09-01

VERIFICATION DES DONNEES

) ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de "évaluation précédente :

Oui [INon

Commentaires :

La période indiquée dans le rapport des réalisations est du 2015-01-01 au 2017-09-01. Les
donnees de 'analyse de 'effectif actuel incluses dans le tableau des réalisations sont
conformes a 'information présentée dans les formulaires 1 3 6 du SGIEMT.

$Had
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, plusieurs écarts ont été relevés dans différentes CPEME dans
chaque groupe désigné. Dans I'évaluation précédente, les objectifs a court et a long terme ont
été fixés sous forme numérique.

Femmes
02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint {950 %)
03 | Professionnels Objectif atteint {1123,1 %)
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif atteint {5300,0 %)

Evaluation et observations

e (PEME 02 — Des 85 nouveaux venus, 19 personnes appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché était de 38,9 %. L’entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher/de promouvoir 2 personnes alors gu’elle a embauché/promu 19 personnes, ce qui
fui a permis d’atteindre 950 % de 'objectif fixé.

s (CPEME 03 — Des 598 nouveaux venus, 146 personnes appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché était de 36,2 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher/de promouvoir 13 personnes alors qu’elle a embauché/promu 146 personnes, ce
qui lui a permis d’atteindre 1123,1 % de I'objectif fixé.

* (CPEME 08 — Des 385 nouveaux venus, 106 personnes appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché était de 27,7 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher/de promouvoir deux {2) personnes alors qu’elle a embauché/promu
106 personnes, ce qui lui a permis d’atteindre 5300,0 % de 'objectif fixé.

Autochtones

03 | Professionnels Aucun objectif a court terme fixé,
objectif a long terme atteint (133,3 %)

Evaluation et observations
s (CPEME 03 - Des 598 nouveaux venus, quatre (4) personnes appartenaient a ce groupe désigné.
La disponibilité sur le marché était de 2,2 %. L'entreprise n'avait pas établi d'objectif a court
terme, de sorte qu’il n'a pas été possible d’évaluer un effort raisonnable. L'employeur s’est fixé
comme objectif a long terme d’embaucher/de promouvoir trois (3) personnes alors qu'il a
embauché/promu trois (3) personnes, ce qui lui a permis d’atteindre 133,3 % de I"objectif fixé.

Personnes handicapées

1./2. | Administrateurs Objectif atteint (300,0 %)
3. Professionnels Obijectif non atteint {75,0 %)
8. Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif atteint {100,0 %)

Evaluation et observations
e (CPEME 01/02 — Des 91 nouveaux venus, trois (3) personnes appartenaient a ce groupe désigné.
La disponibilité sur le marché était de 4,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif

R
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.

d’embaucher/de promouvoir 1 personne alors qu’elle en a embauché/promu trois (3),
atteignant ainsi 300,0 % de l'objectif fixé.

CPEME 03 — Des 598 nouveaux venus, trois (3} personnes appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché était de 3,8 %. U'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher/de promouvoir quatre (4) personnes alors qu’elle en a embauché/promu trois (3),
atteignant ainsi 75,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 08 — Des 385 nouveaux venus, (trois) 3 personnes appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché était de 3,5%. U'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher/de promouvoir trois {3) personnes et elle en a embauché/promu trois (3},
atteignant ainsi 100 % de Vobjectif fixé.

Membres des minorités visibles

01

Cadres supérieurs Aucun objectif 3 court terme fixé,

objectif a long terme atteint (133,3 %)

Evaluation et observations

]

CPEME 01 — Des 6 nouveaux venus, deux (2} personnes appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché était de 10,1 %. L’entreprise n’avait pas établi d’objectif a court
terme, de sorte qu’il n'a pas été possible d’évaluer un effort raisonnable. L'employeur s’est fixé
comme objectif a long terme d’embaucher/de promouvoir une (1) personne alors qu’il en a
embauché/promu deux (2), ce qui lui a permis d’atteindre 200,0 % de I'objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

X

L4

]

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont été
atteints avec une note de 80 % ou plus.

Cette évaluation porte sur une période de trois ans, du 2015-01-01 au 2017-09-01.
Sur les six objectifs a court terme et les deux objectifs a long terme établis par
I'organisation au cours de sa premiére évaluation de la conformité, seulement un
objectif a court terme a été atteint a moins de 80,0 %.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

L

R
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Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
Tous les objectifs a court terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le marché
du travail.




Femmes

Résultats de 'analyse de 'effectif Obijectifs
Court | Long
. b s . terme  terme | Représentation | DMT
Groupe professionnel de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
br bre bre
Ne Description Nbre N N % %

ou % ou%

Cadres intermédiaires et autres

02 administrateurs -13 38,9 38,9 27,6 38,9
03 | Professionnels -77 35,0 35,0 22,4 35,0
08 Personnel spécialisé de la vente et

des services -11 35,0 35,0 25,2 35,0

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché.
Autochtones
Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
. s . terme | terme | Représentation | DMT
Groupe professionnel de I'équité en Ecart
N , . (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel
a3 ou
ans) plus)
Nbr o bre Nbre Nbre . .
o Description N ou% | ou% % %
03 | Professionnels -3 1,2 1,2 0,8 1,2
P | spécialicd de 1
08 ersonng spécialisé de [a vente et 5 13 13 0,2 13
des services

Observations :

o Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marche.
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Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de 'effectif Obijectifs
Court | Long
. b s . terme  terme | Représentation | DMT
Groupe professionnel de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
Nbr o bre Nbre Nbre . .
o Description N ou% | ou% % %
01/ .
02 Administrateurs -1 4,3 4,3 3,2 4,3
03 | Professionnels -21 3,8 3,8 1,0 3,8

Personnel spécialisé de la vente et

08 .
des services

-10 3,5 3,5 1,3 3,5

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché.

Membres des minorités visibles
Observations :

e || n'est pas nécessaire de fixer des objectifs puisqu’il n’y a pas d’écarts ou de sous-
représentation.

RECOMMANDATION
Je recommande que cet employeur soit jugé :
Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant

compte des circonstances uniques je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cléture :

e Etant donné qu’il y a un certain nombre d’écarts chez les femmes, les Autochtones et les
personnes handicapées, I'organisation pourrait envisager de s’associer a des universités
ou de communiquer avec des associations professionnelles afin de trouver des

R
Employment and Erngol gt C&H;OOGM 9

Social Developrnent Canads Développement socisl Canada



employés potentiels qualifiés qui sont membres des groupes désignés pour les aider a
réduire ou a éliminer les écarts.

e Comme il existe de grands écarts dans les groupes des femmes et des personnes
handicapées, I'organisation pourrait envisager d’effectuer une étude des systemes
d’emploi de ses politiques et pratiques de recrutement et d’embauche, afin de cerner
tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste des membres des deux
groupes désignés mentionnés.

e Des conseils sur la maniére de procéder a une étude des systémes d’emploi sont disponibles sur
le site Web du Programme du travail (étapes 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. lintInf.4%40-fra.isp?
&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Nom de Panalyste : Neena Sharan

Date : 20 décembre 2018
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De : Sharan, Neena N [NC} Aunom de 'EE-EME

Envoyé : 15 janvier 2019 8:19

A : "cherisem@microsoft.com” <cherisem@microsoft.com> ; "Kate Russell

<Kate. E.Russell@microsoft.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060812 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Chere Cherise Mendoza :

Je vous écris pour vous informer que 'évaluation de conformite ultérieure, lancée le 21 octobre 2017, est
terminée. A la suite de cette évaluation, il a été constaté que Microsoft Canada Inc. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur ['équité en matiére d'emplol,

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur ia base de 'examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation uliérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succes
continuy du programme d'équité en matiére d'emploi de Microsoft Canada Inc,

« Etant donng qu'il existe un certain nombre de lacunes chez les femmes, les Autochtones et les
personnes handicapées, 'organisation pourrait envisager de s'associer a des universités ou a
des associations professionnelles afin d'identifier des employés potentiels qualifiés qui sont
membres des groupes désignés pour les aider a réduire/éliminer les lacunes.

+ Comme il existe de grandes lacunes dans les groupes des femmes et des personnes
handicapées, forganisation peut envisager de mener une étude des systémes d'empioi (ESR)
de ses politiques et pratiques de recrutement et d'embauche, afin d'identifier tout obstacle
potentiel au recrutement et au maintien en poste des personnes appartenant specifiquement
aux deux groupes désignés mentionnés.

+ Des conseils sur la réalisation d'un examen des systémes d'emploi sont disponibles sur le
site web du programme du travail (étape 2-2 des modules) ; hitps:/fequity.esdc.gc.ca/sglemt-
weims/emp/V.2 3msM. 1intinf. 4%40-fra jsp?&&cid=aide-
helpd ga=2.252268041.1845005918.1519931408-1912046188.1607820070,

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 21 octobre 2020. Les futures
évaluations de conformité continueront & se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

1. Donngées sur la main-d'ceuvre {formulaires 1 3 6) au niveau national ;

2. une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés & court et & long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, des progrés raisonnables
n'ont pas été
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Microsoft Canada Inc. devra démontrer gu'elie a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs.
Nous encourageons volre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les objectifs seront
atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre 'équité en matiere d'emplol d'une maniére qui soit significative ef pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et 'intégration sur le lieu de travail ;

« des mesures visant a supprimer les obstacles a 'emploi ;

« des programmes adaptes pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ol ils sont sous-représentés

« la mise en place de mecanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du fravail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outis et & une série de
modules de formation, En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de F'information sur 'égquité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider &
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
Microsoft Canada Inc. un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,

Equipe chargée de 'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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